Principy socialniho podniku

1. Spolecnost se hlasi k socidlnimu podnikani a napliiuje principy socialniho podniku.

2. Spolecensky prospésny cil socidlniho podniku spociva v zaméstndvani a socidlnim
zaclennovani osob znevyhodnénych na trhu prace.

3. Socialni prospéch:

a. podil osob ze znevyhodnénych skupin tvofi vice nez 30 % zaméstnancu

b. podnik poskytuje integrac¢ni podporu zaméstnancim ze skupin
znevyhodnénych osob

c. zameéstnanci a/nebo ¢lenové jsou pravidelné a systematicky informovani o
chodu podniku, vysledcich hospodareni a naplfiovani spolecensky
prospésnych cilG; zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou zapojeni do rozhodovani o
smérovani podniku.

4. Ekonomicky prospéch:

a. alespon 51 % pripadného zisku je reinvestovano do rozvoje socialniho
podniku a/nebo naplriovani jeho deklarovanych spolecensky prospésnych cild
manazerské fizeni podniku je nezavislé na externim zfizovateli i vlastnikovi
trzby z prodeje vyrobk( a/nebo sluzeb a/nebo zboZi tvofi alespor 30 % z
celkovych vynost podniku.

5. Environmentalni prospéch:

a. podnik ma formulované zasady environmentalné Setrného podnikani (napfr.
podle principl cirkularni ekonomiky), vyroby, spotieby a provozu
podnikatelské ¢innosti a zaroven tyto zasady napliuje v praxi.

6. Mistni prospéch:

a. podnik se ve své ¢innosti orientuje na lokalni potfeby

b. podnik pfednostné vyuziva mistni zdroje: a) zaméstnava mistni obyvatele, b)
nakupuje od mistnich dodavatel(

c. podnik komunikuje a spolupracuje s mistnimi aktéry.



