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Jak muze

formativni
hodnoceni
vypadat v béznem
dni ucitelky v MS?

02

Jak souvisi
S pedagogickou
diagnostikou?

03

Jak nam pomaha
Individualizovat
vzdélavani bez
tlaku na vykon

a srovnavani?




Hodnoceni?

Co presné
délam, kdyz
Jhodnotim“?

Pouzivam
pochvalu,
slovni
komentar,
smajliky,
portfolio...?




PROC JE TO AKTUALNI
VYZVA?

Proc reSime formativni hodnoceni pravé ted?

déti ve tridach jsou rliznorodé

maji rizné tempo vyvoje

rostouci potreba individualizace
komunikace s rodici (pokrok vs. vykon)

atd.




Pedagogicka diagnostika v MS

porozumeéni ditéti
v éase je to proces, ktery

(ne nalepkovani, probiha prubézné
ne testovani)




RVP PV (2025)

Ucitel provadi pedagogické diagnostikovani, pri kterém prabézné sleduje,
zaznamenava a vyhodnocuje individualni pokroky déti v jejich rozvoiji a uceni.
Vysledky vyuziva pro planovani a dalSi praci.

Pedagogické diagnostikovani jako soucast:

individualizace

vzdélavani postavené na svobodném rozvoiji ditéte v souladu s jeho potrebami
a zajmy

vychodisko pro vzdélavaci nabidku - diferencovany pristup

pozor na porovnavani déti mezi sebou a neprfiméreny tlak na vykon

hodnoceni, autoevaluace skoly



Formativni
” A . b ,
hodnoceni il e

posouva dal...

informace pro

dité: co uz se
daria co je
dalsi krok

informace pro
nas: jak upravit
nasi

pedagogickou
nabidku




FORMATIVNI x
SUMATIVNI

SUMATIVNI: shrnuje vykon, zavéreéné hodnoceni
~Jak to dopadlo?“
FORMATIVNI: podporuje uéeni, zaméfuje se na pokrok

~Jak pokracovat dal?“
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bezpecne klima

motivaci a chut zkouset

Formativni
hodnoceni samostatnost
podporuje:

sebeduveéru

spolupraci




Nejcastejsi myty

Hodnoceni ma tridit

Hodnoceni = kontrola

Bez pochvaly deti nemotivujeme




POCHVALA x POPISNA ZPETNA VAZBA

Zpétna vazba:
Pochvala: ,Jsi Vidim, ze jsi..”

Sikovny. Popisuiji, co dité
udéelalo.




RS,
S
N
S
@0
O

al

(hodnotici)

jazyk



https://www.pexeso.net/skautska-schuzka/G5D1U
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Co neni popisny
jazyk...

Chybi respekt,
prostor pro
aktivitu, volbu

a prevzeti
zodpovednosti.
Vede k boji

o0 moc nebo
podrobeni se.

1. Negativni hodnoceni OSOBY (pocity ohrozeni; posuzovani
spociva v porovnavani, zobecnovani a nalepkovani) -
vyjadrujeme se k osobé jedince (jeho vlastnostem),
nalepkovani: Jsi lajdak. / Jsi Sikulka.

2. Zaméreni na to, co neni v poradku (prehnany duraz na
chyby): Zase si mél vSechno Spatné.

3. Negativni zminky o minulosti nebo budoucnosti (napr.
vycCitky, prorokovani): To jsem zvédava, kdy se to naucis.

4. Mocensky vztah nadrazenosti (napr. prikazovani, rady,
poucovani).

5. Véstime, interpretuje chovani jedince bez diikkazu: Ty ses
nesoustredil. Udélals to schvalné. Nedavals pozor.

6. Ironie, agrese, které déti nerozumi: Jestli to jesté jednou
udélas, prerazim té. To jsi jako myslel vazné? No jasné, ty za
to nemuzes, a co to ...? Aby ses nepredrel... Ty jsi mi ale
hrdinka!



CO je popisny Vyjadfujeme se k vykonu, praci, snaze

jazyk »Popisujeme, co vidime* - co nejkonkrétnéji
a vztahové neutralné

Nerikat ditéti, jsi Sikovny, ale popsat to ,Sikovné
chovani”

,Spravné jsi zaradil vSechna zviratka k jejich stinam.”

Popisem mizeme i naznadit, co dalSiho bude brzy
umeét

,UzZ umis$ spravné uvazat klicku, brzy ji budes umét
zavazat tak pevné, aby se Ti nerozvazovala pfi chizi.

Pomlucka:

Pouzivame slovesa a prislovce, neobjevuji se pridavna jména!



Jak postupovat - popisny jazyk

1. dité vzdy oslovime krestnim jménem

2. specifikujeme a ocenime dobre prvky

3. Konstatujeme to, co je treba jeste zlepsit, nebo kde je
potreba vice prace, a to ve formé doporuceni / otazky

4. pozitivum, motivacni zavér, povzbuzeni




UKAZKY formativni
ZPETNE VAZBY

« ZkousSel jsi to nékolikrat. Nevzdal jsi to.”
Dnes jsi nasel jiny zplsob a to pomohlo.”

« ,Pamatujes v€era? Dnes uz je to lepsi.”

* nehodnotim dité jako osobu
* hodnotim jeho ¢innost a strategii
¢ pripominam pokrok

- dité potrebuje védét: “vim, jak se zlepSovat”.




Vyroky - popisny jazyk

Terezko, zatimco obvykle skaces v komunitnim kruhu détem i mné do redci, dnes jsi
zvladla sedét tiSe a poslouchat ostatni. Dékuiji Ti za to a vérim, ze pristé to zvladnes
stejné dobre jako dnes!

Pozitivni zpétna vazba: « hovorime ve 2. osobé

,Darilo se ti dnes neskakat

ostatnim détem do reci.”

 hovorime v 1. ¢i ve 3. osobé

Negativni zpétna vazba: . .
9 P * nebo formuluje jako otazku

~Mohli bychom se pristé

zameérit na ... / Co by Ti mohlo
pomoci, abys priste ...“




Slovni zpétna vazba - v prubéhu ¢innosti

Konkretni priklady
a nastroje FHv MS

Priklad:

,Vidim, ze ses hodné snazil slozit tu véz. Nevadi, ze spadla,
zkusime to znovu. Co myslis, pro¢ se to nepovedlo?”

Proc je to formativni:

Dava ditéti zpétnou vazbu zamérenou na proces, ne na
vysledek.

Uci dité reflektovat vlastni ¢innost.



Reflexe po aktivité - kruhovy rozhovor

Konkretni priklady

a nastroje FH v MS Priklad:

,Co se ti dnes nejvic libilo? Co té prekvapilo? A co bys
chtél zkusit zitra jinak?“
Nastroj:

Kruh sdileni na zavér dne.

Pouzivani obrazkovych karticek emoci (napfr. sluni¢ko,
mracek, srdicko) pro vyjadreni pocitu z dinnosti.



Konkretni priklady
a nastroje FHv MS

Détské sebehodnoceni - jednoduché nastroje
Priklady:

» TFi prstiky” — dité zvedne 1-3 prsty podle toho, jak
se mu néco darilo (1 - moc ne, 3 - upIné dobre).

Obrazkové karty — dité ukaze, jak se pri ¢innosti citilo
nebo co si mysli o svem vykonu.

Proc je to uzitecné:
UC&i déti vhimat své pocity a uspéchy.

Rozviji ranou formu metakognice — uvédomeéni si
uceni.



Konkretni priklady
a nastroje FHv MS

Pozorovaci arch pedagoga
Obsahuje:
Kritéria jako: zapojeni do hry, samostatnost, spoluprace,

vyjadrovani emoci.

Pedagog si do néj v pribéhu tydne zapisuje poznatky o
ditéti (napr. ,Honza dnes poprvé navrhl vlastni pravidla hry.”)
Vyhoda:

Pomaha uciteli sledovat pokrok jednotlivce.

Slouzi jako podklad pro zpétnou vazbu a rozhovor s rodici.



Konkretni priklady
a nastroje FHv MS

Zadavani jednoduchych cild ("Co zkusime dnes?")
Priklad:

,Dnes zkusime pri obédé mluvit potichu jako mysky.*
,ZKusiS dnes najit sam tri prirodni véci na zahradé?*
Proc je to formativni:

Udi dité zamérit se na konkrétni ¢innost.

Poskytuje prilezitost k pocitu uspéchu.



Zavadeni

formativniho

hodnoceni Pfi zavadéni formativniho hodnoceni
je nutné spolupracovat s rodici,
vysvétlovat, pro¢ hodnotime takto,
jak hodnotime, co pouzivame.

Nejlepsi je, kdyz vyuzivaji podobné
postupy.



Spoluprace MS
s rodinou

téma je vyzvou v souvislosti s vice oblastmi

dalezité je od po&atku prijeti a adaptace ditéte do MS
nastavit spolupraci s rodiCi

NEBOJTE SE JE ZAPOJIT

i rodice jsou zvykli pouzivat vice POSUZUJICI jazyk
nez POPISNY, dokonce by se dalo fict, ze ho vyzaduiji

~Jaké je moje dité?*, ,Umi to, co ma umet?“



Portfolio ditéte = + motivuje dité
dukaz pokroku v case . podporuje sebehodnoceni

« usnadnuje komunikaci s rodici

® Tato fotka od autora Neznamy autor s licenci CC BY-SA


https://www.picpedia.org/chalkboard/p/portfolio.html
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Portfolio
ditete -
formativni,
diagnosticke

Obsahuje:

Vytvory déti (obrazky, kolaze, modely),

Fotografie aktivit,

Komentare ucitele typu: ,Dnes se Anicce podarilo poprvé
navléknout cely koralkovy nahrdelnik bez pomoci.”

Vyuziti:

Spolecné prohlizeni s ditétem a rodicem (reflexe
pokroku).

Slouzi k sledovani vyvoje bez srovnavani s ostatnimi.



PORTFOLIO

VYZNAM PORTFOLIA V MATERSKE SKOLE ZAKLADNI PRINCIPY PRACE S PORTFOLIEM

« Slouzi jako nastroj pedagogické diagnostiky. « Ucitel déti pozoruje v béznych i zamérné

« Podporuje individualni i skupinovou praci vytvorenych situacich.

s détmi. « Zaznamenava jejich pokrok, silné a slabé stranky.

« Motivuje déti k vlastnimu sebehodnoceni. « Déti se aktivné podileji na tvorbé obsahu

. . . . . ortfolia podle svych moznosti.
« Umoznuje sledovani rozvoje schopnosti P P y

a dovednosti déti béhem vzdélavani. « Portfolio odrazi osobnost ditéte.

« Slouzi jako komunikacni most mezi Skolou
arodinou.

« Na zakladé zaznami v portfoliu ucitel pFipravuje
individualizovanou vzdélavaci nabidku podle
potreb ditéte.



Kdo vSechno

muze vyuzivat

portfolio? pedagogicky
pracovnik
(ucitel, AP)

poradensky

prascgéngp(ll;’;:’ P, prarodice

rodicCe,




Shriime si principy FH v MS

Pomoci ditéti zazivat
Projevovat zajem o dité pocit uspéchu, nadseni,
pohody

Podporovat u ditéte

vnitrni motivaci Duverovat detem

Zapojovat déti do
Pouzivat respektujici Sledovat individualni hodnoceni — stanovovani
komunikaci a popisny pokroky déti — learning pravidel (kritérii),
jazyk stories, portfolia déti sebehodnoceni,
vrstevnické hodnoceni

Spolupracovat s rodicCi




Zavér: Co muzete
zkusit hned zitra? mluvit popisne

Jovit” pokrok

Co dal...

portfolio délat prubézné,
s ditétem, s rodici...




Néeco navic...

https://www.ted.com/talks/carol_dweck_the_power of_believing_that_you _can_improve#
t-12050

Dweckova, C. (2017). Nastaveni mysli. Jan Melvil publishing.
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Zdroj

« Lietavcova, M., Najmonova, M. & Milichovsky, L.
(2025). Pedagogicka diagnostika v materskée skole.
Pasparta.
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